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INSTRUMENTI PRACENJA I VREDNOVANJA
KARATE TRENINGA

U tehnoloskoj strukturi svakog savremeno organizovanog rada na jasno
odredenom mestu nalazi se i verifikativha faza rada. Vrednovanje u
trenaznom radu izrazeno je stalnim i sistematskim nastojanjem da se
obezbedi permanentna evidencija o svim znacajnim podacima, sistematsko
proveravanje svih postignuca i blagovremeno vrednovanje svih ostvarenja u
trenaznom radu.

Podrucje pracenja i vrednovanja obrazovno-vaspitnog rada tokom
trenaznog procesa i rezultati toga rada do sada su kog nas bili potpuno
zapostavljeni. Iako je nepodeljeno misljenje da bi se izgradnjom,
uvodenjem i doslednim ostvarivanjem funkcionalnog i konzistentnog
sistema pracenja i vrednovanja brzo podigao nivo kvaliteta rada trenera, a
time i trenaznog procesa uopste. Dakle, potrebno je vrednovati ne samo
rezulzat, veé i proces dolazenja do rezultata.

Nuzno je prvenstveno, pojacano stru¢no permanentno praéenje sto
implicira egzaktnije i sistemati¢nije analiziranje uspesnosti.

Da bismo ostvarili uvid u izbor sadrzaja, postupaka, metoda, oblika i
sredstava u realizaciji programskih zadataka, neophodno je izraditi
instrumente za pracenje i vrednovanje treninga.

Pracenje, kontrola i vrednovanje nisu samo u funkciji pokretanja
trenera i karate sportista na vece individualne napore, vec i u funkciji trajne
korekcije negativnih, a stimulisanje pozitivnih procesa u trenaznom radu.

Da se ne bi komplikovao sistem, predlozili smo maksimalno
jednostavne, ali primenjive i efikasne evaluativhe instrumente sa skalom na
pet nivoa procenjivanja didatkticko-metodic¢ke organizacije, psiholosko-
pedagoskih postupaka, socijalne interakcije u grupi i poloZaja trenera i
karate sportista u trenaznom procesu. Ovo ¢e nam omoguditi da lakse
sagledavamo, procenjujemo, korigujemo, usmeravamo i vrednujemo
aktivnosti trenera i karate sportista.

ELEMENAT PROCENE BR.1:
TRENING JE (NIJE)POCEO NA VREME

5 Trener je poceo i zavrSio trening na vreme sa ravnomernim
rasporedom i eflkasnim koriS¢enjem vremena u okviru strukture treninga.
4 Trener je trening pocCeo i zavrSio na vreme sa ravnomernim

rasporedom vremena u okviru strukture treninga, ali je koriS¢enje vremena
u toku treninga moglo biti nesto efikasnije.

3 Trener je trening poceo i zavrsSio na vreme, ali je raspodela vremena u
okviru strukture treninga bila neravnomerna pa je trening izgubio na
kvalitetu.

2 Trener je trening poceo na vreme, ali je zbog neravnomerne raspodele
vremena u okviru strukture treninga nedostajalo vreme za zavrsni deo.



1 Trener je zakasnio na trening pa je zbog toga Cditava struktura
treninga poremecena.

ELEMENAT PROCENE BR.2:
STEPEN OPERATIVNOSTI DEFINISANIH CILJEVA
KOJE NA TRENINGU TREBA REALIZOVATI

5 Cilj je saopsten jasno i celovito sa navodenjem tezisSnih zadataka koji
ukazuju na sustinu i znacaj nastavnlh sadrzaja predvidenih za taj trening,
kao i na njihovu vezu sa prethodnim gradivom.

4 Cilj je saopsten jasno i celovito sa navodenjem teziSnlh
zadataka koji se u prvom redu odnose na neposredne efekte tog treninga.

3 Cilj treninga je saopsten, ali je formulacija previse neprecizna i
uopstena bez navodenja tezisnih zadataka.

2 Cilj treninga nije izdvojen i saopSten kao poseban elemenat treninga,
ali je nakon realizacije treninga trener povremeno skretao paznju na znacaj
sadrzaja koji se na tom treningu obraduju.

1 Trener nije definisao karate sportistima cilj i znacaj treninga kao i
sadrzaje koji se na tom treningu obraduju.

ELEMENAT PROCENE BR.3: .
IZBOR OBLIKA RADA U ODNOSU NA SADRZAJ
I CILJ TRENINGA

5 Trener koristi one oblike rada (individualni, tandem grupni) koji
omogucavaju maksimalno angazovanje karate sportista tokom cCitavog
treninga.

4 Trener koristi one oblike rada koji omogucavaju angazovanje karate
sportista na treningu u pojedinim njegovim fazama.

3 Trener koristi frontalni oblik rada, pri ¢emu nastoji da angazuje karate
sportiste tokom citavog treninga.

2 Trener koristi frontalni oblik rada, a angazovanje karate sportista
tokom treninga je minimailno.

1. Trener koristi frontalni oblik rada, pri ¢emu se isklju¢ivo on angazuje
na treningu.



ELEMENAT PROCENE BR.4:
IZBOR NASTAVNIH METODA U ODNOSU NA
SADRZAJ I CILJ TRENINGA

5 Trener je izabrao i primenio savremene metode rada, Cija je primena
omogucdila da se trening u celini uspesno realizuje.

4 Trener je izabrao i primenio savremeni metod rada na treningu, ali je
u njihovoj primeni bilo izvesnih propusta, Sto se osetilo i u realizaciji
treninga.

3 Trener je izabrao klasican metod rada i uspesno ga koristio tokom
citavog treninga.

2 Trener je izabrao i koristio klasi¢an nacin rada, i pored toga Sto je
postojala mogucnost za koriS¢enje nekog drugog savremenijeg nacina u
odnosu na sadrzaj i cilj treninga.

1 Izbor nastavnih metoda je u celini neadekvatan u odnosu na sadrzaj i
cilj treninga.

ELEMENAT PROCENE BR.5:
IZBOR NASTAVNIH SREDSTAVA U ODNOSU
NA SADRZAJ I CILJ TRENINGA

5 Trener je izabrao i koristio savremena nastavna sredstva, diji je
kvalitet i kvantitet uskladen sa sadrzajem i ciljem treninga.

4 Trener je izabrao i koristio savremena nastavna sredstva, ali je njihov
kvantitet nedovoljno uskladen sa sadrzajem i ciljem treninga.

3 Trener je izabrao klasi¢na nastavna sredstva, Ciji je kvalitet i kvantitet
uskladen sa sadrzajem i ciljem treninga.

2 Trener je izabrao klasi¢na nastavna sredstva, a imao je mogucnosti za
koriS¢enje savremenijih nastavnih sredstava u odnosu na sadrzaj i cilj
treninga.

1 Sem zive redi trener nije koristio nista drugo na treningu, iako je
postojala mogucnost i potreba za koris¢enjem savremenijih i raznovrsnijih
nastavnih sredstava.



ELEMENAT PROCENE BR.6:
STEPEN ANGAZOVANJA KARATE SPORTISTA
TOKOM GLAVNOG DELA TRENINGA

« 5 U toku glavnog dela treninga angazovanje karate sportista je
maksimalno i inspirativno sa moguénoscu ispoljavanja njihove inicijative,
tako da to trening cini izuzetno dinami¢nim, a karate sportiste posebno
aktivnim.

c 4 U toku glavnog dela treninga angazovanje karate sportista je
maksimalno, ali nedostaje nesto viSe njihove inicijative koja trening dini
dinamic¢nim i karate sportiste vise aktivnim.

- 3 U toku glavnog dela treninga trener povremeno i situaciono angazuje
karate sportiste, Sto u izvesnoj meri moze da uti¢e na dinamiku treninga.

e 2 U toku glavnog dela treninga angazovanje karate sportista je
minimalno, tako da to angazovanje nije doprinelo kvalitetu treninga.

I | Tokom glavnog dela treninga angazovanje trenera je bilo takvo da
karate sportisti nisu imali nikakvu mogucnost da se uklju¢e u njegovu
realizaciju.

ELEMENAT PROCENE BR.7:
ODNOS I SARADNJA TRENERA I KARATE SPORTISTA

Ocena 5
« Trener se obrada karate sportistima sa puno takta i strpljenja sa zeljom da
ih maksimalno ukljudi u realizaciju treninga.
Ocena 4
+ Odnos trenera prema karate sportistima je taktican, dobronameran i pun
razumevanja. Svojim stavom trener stvara mogucénost da ih maksimalno
angazuje na treningu.
Ocena 3
« Odnos trenera prema karate sportistima je vrlo korektan, ali pomalo
suzdrzan i hladan. Na prilicno formalnoj osnovi, podstice komunikaciju.
Ocena 2
« Trener nastoji da u komunikaciji sa karate sportistima pokaze razumevanje
i strpljenje. PokuSava da uspostavi dvosmernu komunikaciju. Medutim,
Cesto se zaboravi i biva nestrpljiv.
Ocena 1
« Trener u komunikaciji sa karate sportistima pokazuje krajnje nestrpljenje i
netolerantnost, a ponekad taj stav prema njima sadrzi elemente
uvredljivosti.

ELEMENAT PROCENE BR.8:
POSTAVLIANJE ZADATAKA KARATE SPORTISTIMA



« 5 Trener postavlja jasne i nedvosmislene zadatke koji se odnose na bitne
nastavne sadrzaje i zahtevaju od karate sportista intenzivne aktivnosti.

e 4 Trener postavlja jasne i nedvosmislene zadatke koji se odnose na
bitne nastavne sadrzaje, ali ne zahtevaju u dovoljnoj meri od karate
sportista intenzivne aktivnosti.

- 3 Trener postavlja jasne i nedvosmislene zadatke, koji od ucenika
sportista uglavnom zahtevaju intenzivne aktivnosti.

. 2 Zadaci su dosta uopsSteni i neprecizni, Sto treneru ne omogucéava da
bude dovoljno efikasan na treningu.

- 1 Zadaci su vrlo uopsteni, nejasni i dvosmisleni. Ssto ¢ini komunikaciju

izmedu trenera i karate sportista neuspesnom.

ELEMENAT PROCENE BR.9:
DA LI TRENER VREDNUJE ZNANJE I ZALAGANJE

KARATE SPORTISTA
« 5 Trener vrednuje karate sportiste na osnovu postojecih objektivnih
pokazatelja (stanja razvoja fizicke pripremljenosti i koordinacionih

sposobnosti, stepena demonstracije tehnicko-taktickih vestina i primene
tehnike) i njihovo zalaganje, uz nastojanje da iskljuci svaki subjektivizam i
moguce delovanje halo-efekta i u tome u potpunosti uspeva.

- 4 Trener vrednuje karate sportiste na osnovu objektivnih pokazatelja
(stanja razvoja fizicke pripremljenosti i koordinacionih sposobnosti, stepena
demonstracije tehnicko-taktickih vestina i primene tehnike) i njihovo
zalaganje, uz nastojanje da iskljuci subjektivizam i halo-efekat, ali mu to ne
uspeva uvek.

- 3 Trener vrednuje karate sportiste na osnovu objektivnih pokazatelja, ali
Cesto insistira samo na licnoj proceni, jer mu je ona jedino, pravo merilo
objektivnosti.

e 2 Trener nastoji da vrednuje karate sportiste na osnovu objektivnih
pokazatelja, ali uprkos tome, njegova licna procena je uvek najvaznija, Cak
i onda kada je u suprotnosti sa objektivnim pokazateljima.

- 1 Trener nema ustaljenih kriterijuma u vrednovanju, tako da se ne moze
ni zakljuciti Sta je u tom procesu najvaznije, Sto na karate sportiste deluje
vrlo negativno.

ELEMENAT PROCENE BR.10:
POVEZIVANJE NASTAVNIH SADRZAJA
SA PRAKTICNOM PRIMENOM

Ocena 5
« Trener je ukazao karate sportistima na znacaj nastavnih sadrzaja u primeni
sportskih tehnika, uz prikaz situacionih primera i dao instrukciju

problemskog karaktera.



Ocena 4
« Trener je ukazivao karate sportistima na znacaj nastavnih sadrzaja u
primeni sportskih tehnika, uz prikaz situacionih primera. Instrukcija je data
u vidu objasnjenja “kako treba raditi”, a manje u vidu izazivanja
problemske situacije.
Ocena 3
« Trener je povezivao gradivo sa praksom u primeni sportskih tehnika, ali su
mu nedostajali situacioni primeri. Data su, uglavnom, uputstva i kracda
objasnjenija.
Ocena 2
« Povezivanje gradiva sa praksom u primeni sportskih tehnika bilo je
minimalno i vrlo povrsno.
Ocena 1
« lako je postojala moguénost da se gradivo poveze sa praksom u primeni
sportskih tehnika, trener to nije uradio.

ELEMENAT PROCENE BR.11:
DA LI SU U REALIZACIJI TRENINGA PRISUTNI ELEMENTI
INDIVIDUALIZIJE TRENINGA, PROBLEMSKOG PRISTUPA I DRUGA
INOVATIVNA RESENJA

« 5 Prilikom realizacije treninga, trener je dosledno iskoristio mogucnosti
za unosenje nekog elementa savremene nastave (individualizacija treninga,
problemski pristup i uvodenje nove nastavnhe metode) i u odnosu na taj
elemenat, trening je bio vrlo uspesen.

« 4  Prilikom realizacije treninga trener je iskoristio mogucénost za unosenje
nekog elementa savremene nastave (individualizacija treninga, problemski
pristup, uvodenje nove nastavne metode) medutim, nedostajala je veca
umesnost u njihovoj primeni.

- 3 Trening je bio klasi¢an u svakom pogledu, Sto je bilo u skladu i sa
nastavnim sadrzajima i ciljem treninga.

e 2 Trening je bio klasiCan, a postojala je mogucénost da se u nekim
fazama treninga uvede neki od elemenata savremene nastave.

- 1 Trener u realizaciji treninga nije uveo ni jedan od elemenata

savremene nastave, iako je postojala i potreba i mogucnost za to.



ELEMENAT PROCENE BR.12: .
DA LI JE I KAKO U ZAVRSNOM DELU TRENINGA IZVRSENA ANALIZA I
VREDNOVANJE RADA NA TRENINGU

« 5 U zavrsnom delu treninga, trener je na odgovarajuci nacin ponovio i
napravio sintezu obradenog gradiva, izvrSio analizu rada grupe u celini i
ukazao na kvalitet i stepen angazovanja pojedinih karate sportista.

4 U zavrsnom delu treninga, trener je na odgovarajuci nacin ponovio i
napravio sintezu gradiva, izvrSio analizu rada grupe u celini, ali mu je
nedostajalo viSe individualnog pristupa u oceni angazovanja pojedinih
karate sportista.

- 3 U zavrsnom delu treninga, trener je ponovio i napravio sintezu
gradiva, ali mu je nedostajala analiza angazovanja karate sportista na
treningu.

e 2 U zavrsnom delu treninga, trener nije imao vremena da obnovi
gradivo, ali je ponudio karate sportistima moguénost da pitaju ono Sto im
nije jasno.

- 1 Zbog neadekvatnog koris¢enja vremena, zavrsnog dela treninga nije
ni bilo.

ELEMENAT PROCENE BR.13: _
IZBOR I KOMPOZICIJA METODSKIH I DIDAKTICKIH ELEMENATA
U ODNOSU NA SADRZAJ I CILJ TRENINGA

Ocena 5
« Izbor i primena didakticko-metodickih elemenata je u potpunosti
odgovarala cilju treninga koji je jasno naznacen.
Ocena 4

« U celini, izbor didaktiCcko-metodickih elemenata je uskladen sa ciljem
treninga. Medutim, nedostajalo je nesto vise efikasnosti u njihovoj primeni.
Ocena 3
« Izbor didakticko-metodickih elemenata u odnosu na cilj treninga je mogao
biti kreativniji.
Ocena 2
« Postoje znacajni propusti u izboru didakticko-metodickih elemenata u
odnosu na cilj treninga (nedostaju odgovarajuca nastavna sredstva,
odgovarajuce nastavne metode, odgovarajudi oblik rada).
Ocena 1
« Trener je napravio potpuno pogresan izbor didakticko-metodickih
elemenata u odnosu na cilj treninga.



ELEMENAT PROCENE BR.14:
U KOM STEPENU JE TOK TRENINGA BIO ADEKVATAN
PISANOJ PRIPREMI TRENINGA

Ocena 5
« Tok treninga je bio u potpunosti adekvatan pisanoj pripremi treninga koja
je ispravno popunjena.
Ocena 4
« I pored toga Sto je priprema ispravno popunjena, u realizaciji treninga je
doslo do nekih neznatnih, ali prihvatljivih odstupanja.
Ocena 3
« Priprema je bila potpuna i ispravno popunjena, ali je trener iz neobjasnjivih
razloga odstupio od nje.
Ocena 2
« Tok treninga je bio u skladu sa pisanom pripremom koja je bila nepotpuna i
krajnje formalno popunjena.
Ocena 1
« Trener je realizovao trening bez pripreme.



PODRUCIE |Red. SKALA
PROCENE br. ELEMENTI PROCENE PROCENE
PROCENE
Elementi 1. Trening je (nije) poceo na vreme 012345
pripreme i 5 Stepen operativnosti definisanih ciljeva koje 012345
uvodjenje u rad : na treningu treba realizovati
Izbor oblika rada u odnosu na sadrzaj i cilj
Didaktic¢ko- 3. treninga 012345
metodiék_i 4 Izbor nastavnih_m_e_toda u odnosu na sadrzaj 012345
elementi i cilj treninga
treninga 5. Izbor nastavrvwlh sfre'd_stava u odnosu na 012345
sadrzaj i cilj treninga
Angazovanje 6 Stepen angazovanja karate sportista tokom 012345
karate sportista ) glavnog dela treninga
i dinamika rada| 7. | Odnosi saradnja trenera i karate sportista|012345
Elementi 8. Postavljanje zadataka karate sportistima 012345
vrednovanja Da li trener vrednuje je i zal '
znanja karate | 9. Je znanje i zalaganl€ 14545345
sportista karate sportista
10. Povezivanje_vnastavn'ih sadrzaja sa 012345
prakticnom primenom
Posebne . — . . .
: Da li su u realizaciji treninga prisutni
vrednosti elementi individualizacije treninga
treninga 11. : : . J 012345
problemskog pristupa i druga inovativna
resSenja
Analiza i Da li jei kako u zavrSnom delu treninga
vredrovanje 12. izvrSena analiza i vrednovanje rada na 012345
rada treningu
Izbor i kompozicija metodskih i didaktickih
13. elemenata u odnosu na sadrzaj i cilj 012345
Kvalitet treninga
pripreme U kom stepenu je tok treninga bio
treninga 14. adekvatan pisanoj pripremi treninga 012345
UKUPNO

BODOVA

ARITM.SR. OSVOJENIH BODOVA




Zakljucak

+ Na primeru 14 elementa procene koje, svakako, treba doradivati pokusali
smo pokazati da je mogude pratiti i vrednovati trenazni rad. U tom smislu
smo na osnovu ponudenih elemenata procene predlozili i tehnologiju
vrednovanja koja omogucduje izvodenje rejtinga karate trenera.

« Na osnovu instrumenata za pracenje i vrednovanje karate treninga i
izvrSenih analiza, moguce je izracunati didakticku efikasnost posmatranih
treninga, vrsiti uporedivanje razliCitih karate trenera i na osnovu toga
pruzati pedagosko-instruktivhu pomoc.

« Svi ovi instrumenti trebalo bi da posluze za objektivniju procenu didakti¢ko-
metodiCke zasnovanosti treninga, a sve u cilju unapredenja strucno-
pedagoskog rada trenera sa karate sportistima.

« Inace, vrednovanje u trenaznom radu je ozbiljan problem koji je u trajnoj
preokupaciji strucnih i naucnih istrazivanja. Zato ne ocekujemo da se AD-
HOC projektom mogu postici spektakularni rezultati. Ne o¢ekujemo, ni da je
moguce konstruisati nekakav idealan model. Ali, ocekujemo da se
postojeéa praksa i teorija prerade, te da se stvaralackom implementacijom
razlicitih elemenata dode do primenjivog razvojnog modela, koji ¢e kao
takav stimulisati ne samo kvalitet trenaznog procesa, vec podsticati razvoj
svakog karate trenera u pravcu njegovog permanentnog obrazovanja.

Ovo je rad koji je prezentovan na Naucno stru¢nom simpozijumu u
organizaciji Karate saveza Vojvodine 2005. godine.



